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1. DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

Competencia: PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Proyecto Formativo:

EJECUCION DE ACTIVIDADES FITNESS GRUPALES ORIENTADAS A LA
ESTIMULACION DE LAS APTITUDES FISICAS

Fase Proyecto INDUCCION
Aprendiz
No. ficha 2932373

Resultado de aprendizaje

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION DISPONIBLES

Actividad de Aprendizaje:

INDUCCION

Evidencia de producto:

Socializacion escrito ¢Qué puedo llegar a SER?

Criterios de Evaluacion:

Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

2. LISTA DE CHEQUEO




o )
SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

Auto
evaluacion

No. | VARIABLES/INDICADORES DE LOGRO CUMPLE Observaciones
Sl NO

1. | Desarrolla un andlisis reflexivo,
atendiendo a los principios y valores,

2. | Involucra en su proyecto de vida
relacion con los otros,
responsabilidades (familiar y social)

3. | Plantea de manera explicita su
compromiso consigo mismo

4. | Tiene en cuenta las oportunidades
ofrecidas por el SENA.

5. | Plantea acciones de mejora personal

6. | Expresa de forma clara y concisa su
proyecto de vida

3. EVALUACION:
Observaciones:

Juicio de Valor:




